&‘é‘ﬁ Program Sanatate

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE
Obiectivul de politici 4: O Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea

Pilonului european al drepturilor sociale
Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de
morbiditate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: FORSAN - Formare pentru sanitate - sprijinirea recuperarii eficiente in
sistemul spitalicesc

Cod MySMIS: 349197 ——— e i

BT s
SPITALUL GLiic BERE

a STRPANTELIMON HAL(PA HA.14 |
| INTRARENESIRE ir. # f

Zlua J»«im&agf_‘@zggd Versiunea 2.0: lunie 2026

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

realizatd in cadrul proiectului cod SMIS: 349197, intitulat: “FORSAN - Formare pentru sanatate -
sprijinirea recuperarii eficiente in sistemul spitalicesc” conform contractului de finantare nr.
100625/29.08.2025, finantat din Programul Sanatate in cadrul apelului
PS/640/PS_P2/0P4/ES04.11/PS_P2_ESQ4.11_A3

Manager proiect,
Dr. Baltag Doru



&‘?ﬁ Program S&nitate

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cap 1 - Cadrul general. Cadrul legal. Informatii despre proiect

I.  Cadrul general aplicabil

Prezenta Metodologie de selectie se elaboreazi in vederea selectirii membrilor Grupului Tinta
ce vor participa la activitatile de formare din cadrul proiectului “FORSAN - Formare pentr
sanatate - sprijinirea recuperarii eficiente in sistemul spitalicesc”, cod SMIS: 349197, proiect
finantat in cadrul Programului S&natate 2021-2027 din Fondul Social European Plus (FSE+) i
bugetul national.

Proiectul se implementeaza in parteneriat, astfel:

Lider de proiect: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE |ASI

Partener 1: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI
DIN ROMANIA - FILIALA IASI

Partener 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE "GRIGORE T. POPA" DIN IASI

Perioada de implementare a proiectului: 39 luni, 29.08.2025 - 28.11.2028.

Prezenta Metodologie de selectie Grup Tinta este elaborat3 in cadrul subactivitatii:

2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul implicat in domeniu'
reabilitare/recuperare.

Tn ceea ce priveste selectia si gestionarea Grupului Tint4, responsabilititile se impart intre tot
partenerii proiectului, dupa cum urmeaza:

Lider de proiect: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE IASI

= Colaboreaza cu partenerii la elaborarea cadrului metodologic privind selectia Grupulu
Tinta;

= Participa, aldturi de parteneri, la realizarea efectivi a selectiei Grupului Tinta pentru:
medici, asistenti medicali, fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti, infirmiere S
brancardieri;

= Colaboreaza cu partenerul 2 pentru acreditarea programului de formare pentru medic
de catre Colegiul Medicilor din Romania;

- Colaboreazd cu partenerul 1 pentru acreditarea programului de formare pentru
asistenti medicali de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

- Este responsabil de acreditarea programului de formare pentru kinetoterapeuti de

catre Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

Coordoneaza/organizeaza 36 de sesiuni de formare;

Realizeaza Planul de organizare pentru 36 de sesiuni de formare, dupa cum urmeaza: 5

pentru fiziokinetoterapeuti/ kinetoterapeuti, 5 pentru infirmiere, 2 pentru

brancardieri, 8 pentru asistenti medicali si 16 pentru medici.

v

Partener 1: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR S| ASISTENTILOR MEDICALI
DIN ROMANIA - FILIALA IASI

-> Colaboreaza cu partenerii la elaborarea cadrului metodologic privind selectia Grupului
Tinta;

= Participa, alaturi de parteneri, la realizarea efectivi a selectiei Grupului Tinta pentru:
medici, asistenti medicali, fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti, infirmiere si
brancardieri;

- Colaboreaza cu liderul de proiect pentru acreditarea programului de formare pentru
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asistenti medicali de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania;

Coordoneaza/organizeaza 27 de sesiuni de formare pentru asistenti medicali;

Realizeaza Planul de organizare pentru 27 de sesiuni de formare a asistentilor

medicali;

- Mentine legatura cu filialele OAMGMAMR n cadrul carora se desfasoara cursurile, in
vederea procesului de acreditare, a comunicarii calendarului si a raportarii cursurilor
desfasurate.
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Partener 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA” DIN A3

- Colaboreaza cu partenerii la elaborarea cadrului metodologic privind selectia Grupului
Tinta;

- Particip3, alaturi de parteneri, la realizarea efectiva a selectiei Grupului Tinta pentru:
medici, asistenti medicali, fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti, infirmiere si
brancardieri;

- Colaboreazi cu liderul de proiect pentru acreditarea programului de formare pentru

medici de citre Colegiul Medicilor din Romania;

Coordoneaza/organizeaza 12 de sesiuni de formare;

Realizeazi Planul de organizare pentru 12 sesiuni de formare a medicilor.

vl

II. Cadrul legal aplicabil

Prezenta Metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

-Ghidul Solicitantului “Imbunétatirea accesibilitatii si a eficacitatii serviciilor de reabilitare/
recuperare, de ingrijire paliativa si ingrijiri la domiciliu si de spitalizare prelungita pentru
bolile cronice, prin dezvoltarea de instrumente si formarea personalului implicat in furnizarea
serviciilor”;

-Manualul Beneficiarului Programului Sanatate varianta iulie 2024;

-Regulamentul UE nr. 2021/ 1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului social european Plus (FSE+);

-Regulamentul (UE) nr. 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

_Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului;
-Regulamentul (UE) nr. 2020/ 852 al Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea
criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economica
se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor
climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea
economica respectiva aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de
mediu;

-Regulamentul Delegat (UE) 2021/ 2139 al Comisiei din 4 ijunie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2020/ 852 al Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea
criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economica
se califici drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor
climatice sau la adaptarea la schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea
economica respectivad aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de
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mediu;

-Hotararea Guvernului nr. 1.004/ 2023 privind aprobarea Strategiei Nationale de Sanitatz
pentru perioada 2023—2030;

-Hotardrea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Strategiei Nationalz
privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-2027;

-Hotararea Guvernului nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii Rome pentru perioada
2022-2027;

-Hotdrarea de Guvern nr. 490 din 6 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privin 1
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti "O Romanie echitabili" 2022-2027 si Planul operationz !
privind implementarea Strategiei, aprobate de Guvern;

-Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

-Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

-Ghidul privind Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 11
pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila alocat i
Romaniei in perioada 2021-2027;

-Conditia favorizanta orizontald ”Implementarea si aplicarea Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CDPD) in conformitate ci
Decizia 2010/48/CE a Consiliului”;

-Hotararea de Guvern nr. 1547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei National:
privind Promovarea Egalitatii de Sanse si de Tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

-Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munci
(reforma);

-Directiva (UE) nr. 79/7 privind aplicarea treptat3 a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

-Directiva UE nr. 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

-Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati adoptata la 13 decembrie 2006
de catre Adunarea Generald a ONU;

-Directiva (UE) nr. 43/2000 a Consiliului din 29 iunie 2000, cu privire la implementare:
principiului tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala sau etnica;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitati
de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii s
furnizarea de bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Contractul de finantare nr. FSE/PS/ 64015/30.04.2024;

-Decizia CMR nr. 12/2018 privind reglementarea sistemului national de educatie medicalé
continua, a criteriilor si normelor de acreditare a furnizorilor de educatie medicala continua,
precum si a sistemului procedural de evaluare si creditare a activitatilor de educatie medicalz
continua adresate medicilor;

-Hotararea Consiliului National al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania nr. 10/2021 din 23 martie 2021 pentru aprobarea Normelor
de creditare a formelor de educatie medicald continui

- Hotararea Consiliului national nr. 21/2017 pentru aprobarea Normelor de acreditare a
furnizorilor de educatie medicald continua
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lll.  Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Proiectul isi propune cresterea
accesibilitatii si a eficientei serviciilor de reabilitare si recuperare medicala, prin
dezvoltarea de instrumente operationale standardizate si consolidarea competentelor
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profesionale ale personalului implicat in furnizarea acestor servicii. Prin elaborarea de
ghiduri de practica, proiectul contribuie la unificarea abordarilor terapeutice si la
cresterea calitatii actului medical, asigurand astfel interventii mai rapide, mai bine
coordonate si adaptate nevoilor reale ale pacientilor. Formarea profesionala diferentiata,
desfasuratd pe categorii de personal (medici, asistenti, fiziokinetoterapeuti, infirmieri si
brancardieri), raspunde nevoilor specifice identificate la nivelul sistemului de sanatate,
promovand lucrul in echipe multidisciplinare si utilizarea corectd a instrumentelor
moderne de evaluare si interventie. n acest mod, proiectul sustine imbunatatirea calitatii
vietii pacientilor care beneficiaza de reabilitare, creste sansele de reintegrare
socio-profesionala si reduce presiunea asupra sistemului sanitar, prin prevenirea
complicatiilor, a recidivelor si a spitalizarilor repetate.

Obiectivele specifice ale proiectului:
& Cresterea calitatii si eficientei actului medical in domeniul reabilitarii/recuperarii
prin dezvoltarea si validarea a minimum 4 instrumente metodologice nationale
(ghiduri de practicd). Acest obiectiv urmareste standardizarea interventiilor in
reabilitare, reducerea variatiilor in practica medicala si crearea unui cadru unitar
aplicabil la nivel national.

% Imbunatatirea competentelor profesionale a 1500 de specialisti din domeniul

reabilitarii  (medici, asistenti medicali, fiziokinetoterapeuti, infirmieri,
brancardieri) prin desfasurarea de programe de formare continua acreditate.
Acest obiectiv contribuie la actualizarea cunostintelor si abilitatilor personalului,
facilitand aplicarea noilor ghiduri si protocoale in activitatea curenta.
Reducerea inegalitatilor regionale in accesul la servicii de formare si reabilitare
prin implementarea interventiei la nivel national, implicand persoane din cadrul
tuturor regiunilor de dezvoltare ale Romaniei si diseminand resursele
educationale prin canale digitale si retele institutionale.

R/
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Cap 2 - Principii orizontale (La nivel de proiect)

I, Actiuni menite s& garanteze EGALITATE DE SANSE, DE GEN, NEDISCRIMINARE $I
ACCESIBILITATE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI

Metodologia de selectie a Grupului Tinta se aliniaza principiilor orizontale privind
egalitatea de sanse, egalitatea de gen, nediscriminarea si accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati. Grupul Tintd va fi selectat intr-un mod deschis, transparent si
echitabil, fara discriminari pe criterii de gen, sex, origine etnica, rasa, religie,
dizabilitate, orientare sexuald, varsta, apartenenta la o categorie sociald defavorizata sau
alte criterii care ar putea restrange accesul egal la drepturile si oportunitatile oferite de
proiect. Procesul de selectie se va desfasura in toate regiunile tarii, inclusiv in regiunile
mai putin dezvoltate, pentru a asigura reprezentativitate teritoriala si acces egal la

formare.

Egalitate de gen

Grupul Tintd va fi selectat din ambele sexe, iar toate activitatile proiectului vor fi
adaptate pentru a raspunde nevoilor si perspectivelor diferite ale femeilor si barbatilor.
Proiectul garanteaza acces egal la resurse, formare si certificare profesionala, promovand
egalitatea de gen si oportunitati echitabile pentru toti participantii. Participarea la
formare se va monitoriza prin indicatori specifici, pentru a evalua echilibrul intre femei si
barbati si pentru a permite o monitorizare reald a impactului din perspectiva genului.

Nediscriminare
Se eviti orice tratament nedrept sau excludere a participantilor din Grupul Tinta pe
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criterii de rasa, etnie, limba, religie, categorie socialj, gen, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate sau alte caracteristici personale. Procesul de selectie si recrutare va fi
transparent si echitabil, oferind tuturor participantilor acces egal la formare si la resursele
proiectului.

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabi litati

Proiectul asigura accesibilitatea completd pentru persoanele cu dizabilitati, printr-o
abordare integrata ce vizeaza atat accesul fizic la activititile de formare, cat si accesul
informational si digital. Locatiile fizice in care se vor desfasura sesiunile de instruire vor fi
selectate astfel incat sd respecte in totalitate cerintele legale privind accesibilizarea
spatiilor: rampa de acces, lifturi functionale, semnalizare vizual corespunzatoare, grupuri
sanitare adaptate si circuite accesibile persoanelor cu mobilitate redusi. Aceste elemente
vor fi verificate Tnainte de demararea fiecarei sesiuni. Materialele educationale vor fi puse
la dispozitia participantilor si in format electronic accesibil, insotite de elemente vizuale
clare, structura logica a continutului si, daci este necesar, transcrieri sau materiale video
subtitrate. Se vor adopta masuri suplimentare in cazul participantilor cu dizabilitati
senzoriale sau cognitive, pentru a facilita invatarea si implicarea activa. De asemenea, in
procesul de selectie a grupului tintd, va fi aplicat in mod ferm principiul egalitatii de
sanse, prin asigurarea accesului nediscriminatoriu al persoanelor cu dizabilitati. Acestea
vor beneficia de oportunitati egale de participare, in baza competentelor profesionale si a
rolului lor in serviciile de reabilitare, fara nicio excludere.

Cap 3 - Grupul tintad

Grupul tinta al proiectului este compus din 1.500 de profesionisti implicati direct n
furnizarea de servicii de reabilitare si ingrijiri suport asociate actului medical. Acestia sun:
organizati in cinci subcategorii: 560 medici, 700 asistenti medicali generalisti si
balneofizioterapie, 100 fiziokinetoterapeu’gi/kinetoterapeuti, 100 infirmiere si 40
brancardieri. Aceastd structurd reflectd distributia responsabilitatilor in  echipele
multidisciplinare de reabilitare si este fundamentats pe deficitele si nevoile evidentiate in
documente strategice precum Strategia Nationald de Sinitate 2023-2030, Planul Genera.
Regional de Servicii Sanitare si Masterplanurile regionale.

Distributia grupului tinta:
e 90% din totalul grupului tinta va fi localizat in regiuni mai putin dezvoltate (Nord-Est
Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia);
e 10 % din totalul grupului tintd trebuie va fi localizat in regiunea dezvoltata -
Bucuresti-Ilfov.

Conditii generale de eligibilitate a participantilor:

e Personal implicat in furnizarea de servicii de: reabilitare/recuperare, din care: medici,
asistenti medicali generalisti si balneofizioterapie,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti, infirmiere si brancardieri;

® Personal din autoritdtile publice centrale (inclusiv servicii deconcentrate) si locale ale
sistemului public de sanatate.

Conditii specifice de eligibilitate a participantilor:
Pentru a fi eligibili, participantii trebuie s& respecte cumulativ toate conditiile de mai jos:

- Sa faca parte din una din categoriile profesionale: medici, asistenti medicali
generalisti si balneofizioterapie, fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti, infirmiere,
brancardieri;

- Sa fie implicati in furnizarea de servicii de reabilitare/recuperare;

- Persoana trebuie sd lucreze intr-o unitate sanitard publica sau institutie publica
implicata in serviciile mentionate (recuperare/reabilitare);
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- Trebuie s3 aibi un raport de munca activ pe perioada determinatad sau nedeterminata.

Programele de formare vor fi desfasurate in patru centre regionale principale:
e lasi (Grup tinta din: Regiunea Nord-Est).
e Brasov (Grup tintd din: Regiunea Centru, Nord-Vest si Vest),
e Constanta (Grup tinta din: Regiunea Sud-Est),
e Bucuresti-llfov (Grup tintd din: Bucuresti- Ilfov - 10% din totalul grupului tinta, Sud-Vest
Oltenia, Sud-Muntenia).

Localizarea grupului tintd va fi interpretatda EXCLUSIV din perspectiva locului unde se afla
unitatea sanitard publicd/institutia publica (implicatd in furnizarea serviciilor mai sus
mentionate) n care isi desfasoara activitatea si cu care are incheiat un contract de
munca/raport de serviciu (perioada determinata sau nedeterminata).

Legitura functionald cu furnizarea de servicii de reabilitare/recuperare se
demonstreaza exclusiv prin adeverinta de angajat (ANEXA 3), care mentioneaza faptul ca
“in cadrul activititii profesionale, angajatul este implicat si in activitati de
recuperare/reabilitare a pacientului”.

Distributia grupului tinta intre parteneri:
Lider de proiect: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE IASI - 720 de participanti, respectiv:
- 320 medici;
- 160 asistenti medicali;
- 100 fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti;
- 100 infirmiere;
- 40 brancardieri.

Partener 1: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA - FILIALA IASI
540 de participanti, respectiv:

- 540 asistenti medicali.

Partener 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" DIN 1A3l
240 de participanti, respectiv:
- 240 medici.

Precizari privind evitarea dublei finantari:

Pentru evitarea situatiilor de dubla finantare, beneficiarul proiectului se va asigura ca
proiectul propus spre finantare (activitatile proiectului, cu aceleasi rezultate, pentru aceiasi
membri ai grupului tintd) nu a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile.
(dubla finantare).

Nu se va considera dubli finantare situatia in care aceeasi persoana din grupul tinta va
beneficia de doui sau mai multe sesiuni de formare care au continut diferit/tematica diferita
sau situatia in care aceeasi persoana din grupul tintd va beneficia/ a beneficiat in proiecte
diferite de sesiuni de formare diferite, inclusiv proiecte finantate din perioada 2014-2020
POCU (de ex. sesiuni de formare care au curriculum diferit).

Verificarea absentei dublei finantari se va realiza prin:
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1. Declaratia de disponibilitate si eligibilitate a candidatului - ANEXA 1, prin care acesta
atestd ca nu a beneficiat si nu beneficiazi de activitati de formare cu aceeasi
tematica/acelasi curriculum finantate din fonduri publice sau europene.

2. Corelarea cu baza de date interna a proiectului.
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Cap 4 - Detalii program de formare
I.  Informatii program de formare

Programul de formare va cuprinde 75 de sesiuni desfasurate in perioada august 2026 -
octombrie 2028, in urmatoarele centre regionale:

- lasi (25 sesiuni)

- Brasov (25 sesiuni)

- Constanta (18 sesiuni)

- Bucuresti-Ilfov (7 sesiuni)

Fiecare sesiune va fi organizata in format clasic, fata in fata, pe durata a 3 zile (total de max.
16 ore), pentru cel mult 20 de participanti din aceeasi categorie profesionald.

Cursurile destinate categoriilor din grupul tint3 se vor desfasura conform unui curriculum
de formare structurat in 4 module si elaborat pe baza ghidurilor realizate in cadrul
Activitatii 1 a proiectului.

Cele 4 module sunt:

1. Reabilitarea afectiunilor aparatului locomotor;

2. Reabilitarea functionald in afectiuni cardiovasculare si respiratorii;

3. Reabilitarea neuromotorie in afectiuni neurologice centrale si periferice;
4. Integrarea tehnologiei in recuperare.

Evaluarea cursantilor se va desfasura in 2 etape:
- lafinalul fiecarui modul de pregatire - evaluare formativa (teoretici si practica);
- la finalizarea programului - evaluare sumativa (teoretica si practici).

Certificarea participantilor se va realiza prin eliberarea diplomelor de participare s
acordarea numarului de credite aferent fiecarei categorii profesionale, in conformitate ct
reglementarile legale in vigoare, astfel:

Vor primi credite EMC urmatoarele categorii profesionale:
= Medici;
-> Asistenti medicali - 16 credite EMC;
- Fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti.

Celelalte categorii profesionale implicate n grupul tinta al proiectului vor primi certificate de
participare care atesta finalizarea cursurilor, respectiv categoriile:

= Infirmiere;
= Brancardieri.

Cursul este creditat cu 16 credite CMR pentru medici, respectiv 16 credite EMC pentru
asistenti medicali si 16 credite EMC pentru fiziokinetoterapeuti. Creditarea se realizeazs
conform prevederilor legale aplicabile fiecérei categorii de Grup Tinta.
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Cap 5 - Descrierea procedurii de selectie

I.  Principii aplicabile

- Egalitate de sanse si nediscriminare - Procesul de selectie derulat in cadrul
proiectului se desfasoara fara a permite sau ncuraja discriminarea pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut social, convingeri, gen, orientare sexuala,
varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV sau apartenenta la
grupuri defavorizate.

- Confidentialitate - Toate aplicatiile depuse, precum si informatiile furnizate de
candidati, sunt tratate cu respectarea stricta a principiului confidentialitatii.

- Legalitate si protectia datelor cu caracter personal - Procesul de selectie respecta
prevederile legale in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, in
conformitate cu Legea nr. 677/2001, Regulamentul (UE) 2016/679 si legislatia
aplicabila.

- Obiectivitate si tratament egal - Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza unor
criterii clare si metode specifice, aplicate in mod unitar si obiectiv tuturor
participantilor, fiecare decizie fiind justificata in mod transparent si demonstrabil.

- Transparenta - Informatiile relevante privind procesul de selectie sunt facute publice
si sunt accesibile tuturor persoanelor interesate.

- Responsabilitate si asumarea raspunderii - Sunt definite clar atributiile si
responsabilititile persoanelor implicate fin procesul de evaluare si selectie,
urmirindu-se asigurarea profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor
adoptate pe parcursul derularii acestuia.

Il. Etapele procedurii de selectie

Constituirea Comisiei de selectie;

Publicarea Metodologiei si Anuntului de selectie;

Depunerea aplicatiilor;

Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi;
Solutionarea contestatiilor (daca este cazul).

poo Ty

Procesul de selectie este unul continuu raportat la structura Grupului Tinta conform
Contractului de finantare, respectiv a Cererii de finantare aprobate, precum si la planificarea
sesiunilor de formare conform necesitatilor din implementare.

Comisia de selectie:

(1) Va fi constituitd o Comisie de Selectie (CS) la nivelul parteneriatului, formata din
personal din cadrul fiecarui partener, numit prin Decizie internd in cadrul fiecarei institutii.
De asemenea, constituirea si componenta Comisiei de Selectie vor fi aprobate si printr-o
decizie emisa la nivelul parteneriatului, validata de managerul de proiect.

Fiecare partener va desemna 1-2 membri in comisia de selectie, care vor avea
responsabilitatile descrise la pct.(2)

(2) Comisia de Selectie are urmatoarele responsabilitati principale:
a. Elaborarea si publicarea anuntului de selectie;

b. Distribuirea anuntului de selectie;

c. Primirea si inregistrarea dosarelor depuse de candidati;

d. Analiza si evaluarea dosarelor candidatilor;

e. Centralizarea si sintetizarea rezultatelor evaludrii;

f. Comunicarea rezultatelor procesului de evaluare catre candidati;
g. Redactarea procesului-verbal de selectie;
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h. intocmirea situatiilor centralizate si a listelor cu persoanele admise, respinse si cels
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incadrate pe lista de rezerva.
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(3) Membrii Comisiei de Selectie implicati in evaluarea candidaturilor in cadrul procesului
de selectie au obligatia de a respecta urmatoarele reguli si principii:

a. Indeplinirea atributiilor asumate cu integritate, impartialitate si responsabilitate;

b. Abtinerea de la evaluare ori de cite ori se constati existenta unui potential sau real
conflict de interese;

C. Analizarea candidaturilor in mod obiectiv, exclusiv pe baza criteriilor prevazute in
prezenta Metodologie, cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse si
nediscrimindrii, indiferent de varsta, gen, rasd, origine etnici sau sociala, ori apartenenta
la grupuri dezavantajate;

d. Asigurarea confidentialitatii informatiilor si a datelor cu caracter personal ale
candidatilor;

e. Respectarea prevederilor prezentei Metodologii, precum si a termenelor stabilite pentru
constituirea Grupului Tinta al proiectului;

f. Arhivarea si pastrarea in conditii de securitate corespunzitoare a dosarelor candidatilor,
in format fizic, aferente procesului de selectie pentru Grupul Tinta al proiectului.

Anuntul de selectie:

(1) Comisia de Selectie (CS), va elabora Anuntul de selectie in conformitate cu criteriile
prevazute in Cererea de finantare aprobati, precum si in Ghidul solicitantului
“Imbunatatirea accesibilitatii si a eficacitatii serviciilor de reabilitare/ recuperare, de
ingrijire paliativd si ingrijiri la domiciliu si de spitalizare prelungita pentru bolile
cronice, prin dezvoltarea de instrumente si formarea personalului implicat
furnizarea serviciilor”.

(2) Anuntul de selectie va fi promovat:

A. Prin publicarea pe website-urile celor trei parteneri: SPITALUL CLINIC DI
RECUPERARE IASI, ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR $
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA - FILIALA IASI, UNIVERSITATEA DI
MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" DIN IASI.

B. Prin mijloace online: social-media, website-urile partenerilor, asociati’
medicale etc.

C. Diseminare catre institutii: autoritati publice ale sistemului public de sinatate
alte unitati medicale publice etc.

(3) Anuntul de selectie trebuie sa includa, cel putin, urmatoarele informatii:

A. Informatii de identificare ale proiectului si contextul implementarii acestuia
(Program Sanatate, Axa prioritara, Domeniul Major de Interventie, titlul
proiectului etc.);

B. Detalii despre activitati, perioada de implicare in Grupul Tinta si programul
sesiunilor deschise pentru inscriere;

C. Conditiile generale si specifice obligatorii, conform Cererii de finantare si

Ghidului aferent, precum si cele prevazute la art 3. Grup Tinta;
Documentele necesare pentru inscriere;

Termenele si procedura pentru contestarea rezultatelor procesului de
selectie,

m o

Ill.  Depunerea dosarelor de inscriere

(1) Orice persoana care indeplineste simultan conditiile generale si specifice obligatorii
stabilite in Cererea de finantare si in Ghid, prezentate la Capitolul 3 - GRUP TINTA, poate
participa la procesul de selectie destinat recrutarii Grupului Tinta.
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(2) Depunerea dosarelor de inscriere se realizeaza online, prin completarea si trimiterea
formularului de inscriere pe platforma forsan.scr.ro, fmpreuna cu transmiterea documentelor
scanate prevazute mai jos.

Cofinantat de
Uniunea Europeana

(3) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele DOCUMENTE, care se vor transmite in
format pdf:
1. Copie dupa cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
Nota: Noile Cl electronice vor fi insotite de dovada domiciliului;
2. Copie certificat casatorie (unde este cazul);

1%

3. Copie dupa diplome de studii relevante care sa ateste categoria profesionala eligibila
a grupului tinta;

4. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal - ANEXA 2;

5. Declaratie privind eligibilitatea si disponibilitatea participarii la programele de

formare - ANEXA 1;

6. Adeverinta de salariat sau orice alt document care sa ateste angajarea candidatului
intr-o  unitate sanitara publicd/institutia publicd implicata in servicii de
recuperare/reabilitare - ANEXA 3;
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Toate documentele de mai sus, cu exceptia CV-ului, vor fi prezentate in original in prima
Zi a sesiunii de formare, in vederea certificarii conformitatii.

(4) Formularele de inscriere si documentele aferente vor fi transmise cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de inceperea fiecirei sesiuni de formare pentru care s-a realizat inscrierea.

Depunerea dosarului dupa termenul-limitd precizat atrage automat respingerea
candidaturii pentru includerea in Grupul Tinta.

Comisia de selectie poate solicita participantilor clarificdri scrise pe e-mail cu privire la
documentele depuse si/sau informatiile transmise, acordand un termen de 3 zile
lucritoare pentru transmiterea raspunsului. Raspunsurile primite la clarificari pe adresa
de e-mail forsan@scr.ro se anexeaza la dosarul candidatului si sunt luate in considerare in
procesul de evaluare.

IV. Evaluarea dosarelor si desemnarea candidatilor admisi
Analiza dosarelor:
Selectia Grupului Tintd se va realiza printr-o evaluare administrativa si de eligibilitate a
dosarelor depuse, efectuata de comisia de selectie. Pentru ca un dosar sa fie acceptat,

acesta trebuie s& contini toate documentele solicitate si sa respecte conditiile obligatorii
prevazute in Anuntul de selectie.

Selectia dosarelor:

Selectia dosarelor se va realiza gradual, pe toatd perioada proiectului, pentru a preveni si
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limita potentialul abandon al membrilor grupului tinta selectati sau schimbari in situatia
persoanelor selectate. Procesul de selectie a grupului tinta va incepe imediat dupa
publicarea fiecarui anunt de selectie si se va incheia odati cu postarea rezultatelor pe
site-ul scr.ro.
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Comisia de selectie va analiza si decide asupra candidaturilor, acordand calificativul
»ADMIS” sau ,,RESPINS”, tinand cont de numarul de locuri disponibile pentru fiecare
categorie profesionala din proiect. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea inregistrarii
dosarelor eligibile, pana la ocuparea tuturor locurilor disponibile in cadrul fiecirei sesiuni
de formare.

Lista de rezerva si inlocuirea candidatilor:

Candidatii eligibili ale caror dosare au fost validate, dar care nu au fost selectati in limita
locurilor disponibile aferente sesiunii de formare pentru care au aplicat, sunt inscrisi pe
lista de rezerva, in ordinea inregistrarii dosarelor, pentru maxim 10 de locuri/sesiune.

De asemenea, candidatii eligibili care se inscriu la o sesiune de formare organizata intr-o
regiune diferita de cea in care isi desfdsoara activitatea profesionald si care nu sunt
admisi in limita locurilor disponibile vor fi inclusi pe lista de rezerva. Acestia Tsi pastreaza
eligibilitatea pentru ocuparea locurilor care devin disponibile ulterior sau pentru
participarea la sesiuni viitoare organizate in cadrul proiectului, cu respectarea conditiilor
de eligibilitate si a repartizarii grupului tinta.

In situatia in care un candidat declarat ADMIS renunta la participare, nu se prezinti la
sesiunea de formare sau i pierde statutul de eligibilitate in urma verificarii documentelor
justificative, locul acestuia va fi ocupat de urmétorul candidat eligibil aflat pe lista de
rezerva, in ordinea inregistrarii dosarelor.

Candidatul admis care nu poate participa la sesiunea de formare este obligat sa notifice in
scris organizatorul cat mai curdnd posibil la adresa de email forsan@scr. ro, dar cel tarziu
cu 3 zile lucratoare naintea inceperii sesiunilor de formare, pentru a permite nlocuirea sa
din lista de rezerva.

Absenta unui candidat admis de la activitatile de formare, fara notificare prealabili si fara
un motiv justificat, va fi inregistrata in evidentele proiectului si poate fi avuta in vedere in
cazul unei solicitari ulterioare de participare in cadrul proiectului.

Tnlocuirea unui candidat admis se realizeazs prin selectarea urmatorului candidat eligibil
inscris pe lista de rezervd, in ordinea stabilitd prin procesul de selectie. Aceastad
modificare se consemneaza intr-un document anexat procesului-verbal de selectie,
intocmit de Comisia de selectie, pentru asigurarea trasabilitatii procesului. in situatia in
care lista de rezerva este epuizata, locurile ramase disponibile vor fi ocupate in cadrul
sesiunilor ulterioare de selectie organizate in proiect.

Candidatii eligibili inscrisi pe lista de rezerva care nu au fost admisi la sesiunea pentru
care au aplicat Tsi pastreaza eligibilitatea pentru participarea la sesiuni viitoare ale
aceluiasi program de formare, organizate in aceeasi regiune, fara a fi necesara depunerea
unui nou dosar de inscriere, cu conditia ca documentele care atesti eligibilitatea, inclusiv
adeverinta de salariat, sa fie valabile la data admiterii efective.
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T cazul in care numirul de candidati admisi pentru o sesiune de formare este sub
capacitatea planificata a grupei, se pot lua urmatoarele masuri:
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a. Intensificarea actiunilor de recrutare si reprogramarea sesiunii;

b. Comasarea participantilor cu o alta sesiune din aceeasi regiune; sau

c. Desfasurarea sesiunii cu un numar redus de participanti, cu documentarea
eforturilor de recrutare efectuate.

Departajare:

Tn cazul in care numirul de candidati eligibili depaseste numarul de locuri disponibile,
selectia participantilor se va realiza pe baza criteriilor de departajare prezentate mai jos,
pentru a asigura un proces transparent, echitabil si nediscriminatoriu.

Criterii specifice de departajare:
1. Criteriul C1: Localizarea candidatului
Vor avea prioritate candidatii localizati din punct de vedere profesional in regiunea/
regiunile vizate de respectiva etapa a procesului de selectie. Localizarea din punct de
vedere profesional este datd de sediul angajatorului.
2. Criteriul C2: Ordinea de inregistrare a dosarelor
Tnregistrarea in Grupul Tinta se va face in ordinea de inregistrare a dosarelor, conform
principiului “primul sosit, primul servit”, tindnd cont de numarul de locuri disponibile
pentru fiecare categorie profesionala pentru care se face selectia.

Criteriile specifice de departajare vor fi raportate la obligatiile asumate in cererea de
finantare referitoare la distributia Grupului Tintd versus regiuni mai dezvoltate / regiuni mai
putin dezvoltate. Explicit, 90% din totalul grupului tintd va fi localizat in regiuni mai putin
dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia);
10% din totalul grupului tintd va fi localizat n regiunea dezvoltata - Bucuresti-llfov.

Rezultatele selectiei:

Rezultatul selectiei va fi comunicat individual fiecarui participant, prin e-mail, prin
intermediul platformei de inscriere, incluzand mentiunea ,,admis” sau ,respins” si codul unic
atribuit, pe baza cdruia participantul va fi identificat in listele oficiale publicate pe
website-ul Beneficiarului (SCR).

Managementul Riscurilor n selectie:

Riscuri potentiale:
- Numar insuficient de candidati;
- Abandon dupa selectie;
- Documente incomplete;
- Dezechilibru pe categorii profesionale

Masuri pentru asigurarea atingerii valorii minime a indicatorului grup tinta:
- Campanii suplimentare de informare;
- Lista de rezerva;
- Asistentd in completarea documentatiei;
- Recrutare directionata.

(4) Monitorizarea structurii grupului tinta:
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Se va urmari permanent:
- Atingerea numarului total de 1.500 participanti;
- Respectarea structurii pe subcategorii profesionale;
- Distributia echilibrata regional;
- Tndeplinirea indicatorilor asumati in cererea de finantare.

In cazul dezechilibrelor, se vor lansa sesiuni suplimentare de recrutare dedicat
subcategoriilor deficitare.

V. Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile privind respingerea dosarului pot fi depuse prin e-mail, la adresi
forsan@scr.ro, in termen de 24 de ore de la publicarea informarii privind rezultattl
selectiei/evaluarii pe website-ul scr.ro; dacd termenul expira intr-o zi nelucritoar:
(sambdta, duminicd sau zi legald liberd), acesta se prelungeste pana in prima zi
lucratoare, Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare in maximum ?
zile lucratoare de la primirea contestatiilor

(2) Comisia de contestatii va fi constituitd la nivelul parteneriatului si va fi formata din
personal din cadrul fiecarui partener, numit prin Decizie interna in cadrul fiecirei
institutii. Fiecare partener va desemna 1-2 persoane care vor face parte din comisia
de solutionare a contestatiilor

(3) Procedura de selectie pentru fiecare sesiune se considerd incheiati odati cu
intocmirea procesului-verbal de selectie de citre comisia de selectie, document i
care se consemneaza atat desfasurarea procedurii, cét si rezultatele obtinute.

(4) Lista candidatilor admisi pentru participarea la activitatea de formare va fi publicatz.

pe website-ul Beneficiarului (SCR), cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE
2016/679 (GDPR), sub forma unei liste in care candidatii sunt identificati exclusiv prir
intermediul codurilor unice, primite la inscriere.

Cap 6 - Dispozitii finale

Prezenta metodologie de desfasurare de activitatii de informare, selectie si recrutare ¢
grupului tinta si anexele aferente pot suferi modificari prin elaborarea unui corrigendum
erate) in cazul aparitiei unor modificiri legislative, sau in cazul aparitiei unor situati
exceptionale ce pot aduce valoare adaugatd proiectului. Modificirile vor fi aduse Ll
cunostinta grupului tinta, a partenerilor prin publicare pe website-ul beneficiarului scr.ro.

Cap 7 - Anexe
1. Anexa 1 - Declaratie de disponibilitate si eligibilitate
2. Anexa 2 - Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
3. Anexa 3 - Adeverinta de angajat
4. Anexa 4 - Lista de verificare a eligibilitatii dosarelor
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate
fenomenului demografic de imbé&tranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de
morbiditate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: FORSAN - Formare pentru sanatate - sprijinirea recuperarii eficiente in
sistemul spitalicesc

Cod MySMIS: 349197

Anexa 1
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE SI ELIGIBILITATE
Subsemnatul/ a

Telefon:
Email:

in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie grup tinta al proiectului, FORSAN -
Formare pentru sinitate - sprijinirea recuperarii eficiente in sistemul spitalicesc” cod SMIS
349197, previzut in cadrul subactivitatii 2.1. Organizarea si derularea actiunilor de formare
pentru personalul implicat in domeniul reabilitare/recuperare, declar pe proprie raspundere,
cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul n declaratii, cd in cazul in
care voi fi admis/a in urma participarii la procedura de selectie Grup tintd, sunt disponibil/a sa
particip in calitate de grup intd al Proiectului cod SMIS 349197 la sesiunile/activitatile de
formare pentru care se face selectia.

De asemenea, declar ca
- Fac parte din categoria de participanti eligibili, asa cum prevede prezenta
metodologie;
- Nu am beneficiat si nu beneficiez de activitati de formare cu aceeasi
tematica/acelasi curriculum finantate din fonduri publice sau europene;
- Toate documentele transmise pentru inscrierea in grupul tinta sunt corecte si
conforme cu originalul.

Nume/ Prenume

Semnatura

Data
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai social si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului d:
morbiditate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: FORSAN - Formare pentru sinitate - sprijinirea recuperarii eficiente in
sistemul spitalicesc

Cod MySMIS: 349197

Anexa !
Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

INTRODUCERE

Obiectivul prezentei Note este de a va aduce la cunostintd, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (in continuare Regulamentul),
categoriile de date cu caracter personal care va apartin si pe care le prelucram, in ce scopuri, in
baza caror temeiuri legale si sa va asigurdm c3 am implementat misuri tehnice si organizatorice
capabile sa asigure confidentialitatea acestora si securitatea operatiunilor de prelucrare.

I. IN RELATIA CU PARTICIPANTII, Spitalul Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicini si
Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania - Filiala lasi, AU CALITATEA DE OPERATOR DE DATE CU
CARACTER PERSONAL.

Spitalul Clinic de Recuperare lasi, CUI 4541092, Universitatea de Medicind si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi, CUI - 4701100, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia - Filiala lasi, CIF 13398243,  isi asum3 responsabilitatea de a
prelucra datele cu caracter personal. in conformitate cu Regulamentul si celelalte norme legislative
din tara noastra aplicabile in aria prelucrarii datelor cu caracter personal.

1. N RELATIA CU Spitalul Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania - Filiala lasi, GRUPUL TINTA ARE CALITATEA DE PERSOANA VIZATA

Potrivit prevederilor Regulamentului, dumneavoastra aveti calitatea de persoana vizata,
adica o persoana fizica ale cérei date cu caracter personal sunt prelucrate de catre Spitalul Clinic
de Recuperare lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania - Filiala lasi n
vederea indeplinirii obligatiilor ce 7i revin.

Va informam ca vom procesa datele dumneavoastrd cu caracter personal pe perioada
desfasurarii formarii, iar ulterior le vom sterge/distruge - in conformitate cu termenele stabilite
in acest sens.

lll. RESPONSABILITATEA OPERATORULUI
Spitalul Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania -
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Filiala lasi manifestd responsabilitate si a implementat un set eficient de masuri capabile sa
asigure conformitatea operatiunilor de prelucrare cu cerintele Regulamentului: au fost identificate
categoriile de date cu caracter personal si s-au stabilit prelucrarile efectuate, a fost intocmita
evidenta ce trebuie pastratd de operator si au fost stabilite masuri tehnice si organizatorice pentru
asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor. Personalul cu atributii/raspunderi directe a fost
instruit si a semnat angajamente de confidentialitate.

In cadrul Spitalului Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicind si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania - Filiala lasi activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal respecta
principiile stabilite de Regulament:

1) Legalitate, echitate si transparenta: datele dumneavostra sunt prelucrate in mod corect
(echitabil) si numai prin mijloace legale. Vom fi mereu transparenti in ceea ce priveste
folosirea datelor cu caracter personal si va vom informa referitor la aceasta;

2) Prelucrarea are la baza un scop determinat, explicit si legitim: utilizdm datele cu caracter
personal doar in scopurile mentionate la data colectarii sau in scopuri noi in acord cu cele
initiale;

3) Datele prelucrate sunt adecvate, relevante si limitate: colectam si prelucram numai acele
categorii de date cu caracter personal care sunt strict necesare si in conformitate cu scopurile
legale pe care le vizam, cu respectarea intereselor si drepturilor dumnevoastra;

4) Avem obligatia de a asigura exactitatea datelor si actualitatea datelor: personalul care se
ocupd de prelucrarea datelor este bine pregitit si are obligatia de a manifesta interes fata de
corectitudinea datelor. Avem rugdmintea sa ne comunicati despre orice element de noutate
intervenit cu privire la datele dumneavoastra care fac subiectul relatiei cu angajatorul, pentru
a realiza completarile sau modificarile necesare;

5) Perioada de stocare a datelor cu caracter personal va fi limitata in acord cu scopurile
urmarite si obligatiile stabilite prin cadrul legislativ;

6) Asiguram securitatea adecvata a datelor, mentinand integritatea si confidentialitatea
acestora: in limite legale, v oferim posibilitatea de a examina, modifica sau sterge datele
personale pe care ni le-ati furnizat si de a va exercita celelalte drepturi.
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IV. DATELE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE DE Spitalul Clinic de Recuperare lasi,

Universitatea de Medicind si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania - Filiala lasi TN CALITATE COORDONATORI

ACTIVITATI DE FORMARE

n cadrul procesului de selectie, va solicitdm direct sau este posibil s primim si din alte
surse date cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

e date de identificare: nume, prenume, data nasterii, locul nasterii, varsta;

e date de contact: adresa de domiciliu, numar de telefon, adresa de e-mail;

e date privind experienta profesionala: istoric de la celelalte locuri de munca si alte date
mentionate in CV-uri;

e numere de identificare nationald: seria si numarul actului de identitate, CNP si toate
informatiile cu caracter personal aflate in copiile de pe cartea de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie si actele de studii;

e categorii speciale de date cu caracter personal (dupd caz): originea rasiala sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate
si prelucrarea de date genetice, date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane
fizice (fotografie copie Cl);

e imagini inregistrate de sistemul de supraveghere video folosite pentru a asigura securitatea
fizica a obiectivelor si a angajatilor;

e Preluare imagini/video din timpul activitatilor de formare in scopul diseminarii proiectului.

V. SCOPURILE TN CARE SUNT PRELUCRATE DATELE CU CARACTER PERSONAL

Vom utiliza datele dumneavoastrd pentru unul sau mai multe scopuri descrise in prezenta
Not& de informare. Tn cazul in care Spitalul Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania - Filiala lasi vor prelucra ulterior date cu caracter personal in alte
scopuri decat cele asupra carora ati fost informat in prealabil si daca acestea nu sunt compatibile
cu scopurile pentru care datele au fost colectate in faza initiald, va vor furniza informati privind
scopul secundar respectiv si va vor solicita consimtamantul pentru aceste prelucrari viitoare.

Principalele scopuri in care se vor prelucra date cu caracter personal:
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a) indeplinirea obligatiilor si exercitarea unor drepturi specifice ale formatorului;
b) asigurarea securitatii spatiilor, bunurilor si persoanelor;
¢) arhivare, conform prevederilor legale.

VI. TEMEIURILE JURIDICE PE CARE SE BAZEAZA PRELUCRAREA
Legalitatea prelucrarii are in vedere prevederile Regulamentului si ale actelor normative
privind prelucrarea datelor cu caracter personal adoptate in tara noastra: Codul Muncii, Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata.
Prelucrarea trebuie sa se bazeze pe cel putin una dintre urmatoarele conditii (temeiuri
legale):
1) prelucrarea este necesara pentru realizarea procesului de selectie;
2) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unor obligatii legale ale formatorului;
3) prelucrarea serveste intereselor legitime urmarite de formator.

VII. TERMENUL DE PASTRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Vom procesa datele dumneavoastra cu caracter personal pe perioada desfasurarii selectiei,
iar ulterior le vom sterge/distruge - in conformitate cu termenele stabilite in acest sens.

VIil. DESTINATARII DATELOR DUMNEAVOASTRA

Spitalul Clinic de Recuperare lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si A51stent1lor Medicali din Romania -
Filiala lasi nu transmit datele dumneavoastra cu caracter personal in tari terte sau in afara
Spatiului Economic European.

IX. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA
Conform prevederilor din Regulament, persoanele vizate beneficiazd de urmatoarele
drepturi:

e dreptul de informare si acces: aveti dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate
si la informatii privind mijloacele de prelucrare;

e dreptul la rectificare: operatorul, la solicitarea persoanei vizate, va modifica datele incorecte
sau incomplete ale acesteia;

e dreptul la opozitie: ofera posibilitatea persoanei vizate de a se opune prelucrarii;

e dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”): persoana vizata poate obtine din partea
operatorului stergerea datelor cu caracter personal atunci cand nu mai sunt necesare pentru
indeplinirea scopurilor in care au fost colectate sau cand va retragetl consimtamantul;

e dreptul la restrictionarea prelucrarii: aveti pos1b1htatea sa obtineti restrictia de procesare a
datelor dumneavoastri atunci cand cons1derat1 ca prelucrarea este 1legala sau contestati
exactitatea datelor;

e dreptul la portabilitatea datelor: va permite sa primiti date cu caracter personal pe care ni
le-ati furnizat, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat,
sau sa ne solictati sa transmitem aceste date altui operator.

X. EXERCITAREA DREPTURILOR

Tn situatia in care doriti sa va exercitati drepturile prezentate anterior sau considerati ca
prelucrarea datelor dumneavoastra se realizeaza fird respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, puteti formula o cerere scrisa, datata si semnatd catre operatorul Spitalul Clinic de
Recuperare lasi, str. Pantelimon Halipa nr. 14, sau o veti trimite prin fax la numarul 02320252030.

De asemenea, va aducem la cunostintd cd aveti dreptul de a depune o plangere la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (cu sediul in
Bucuresti, Bd. General Gheorghe Magheru nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336, telefon
0318059211, adresa de e-mail anspdcp@dataprotection.ro), procedura fiind prezentatd pe site-ul
autoritatii la adresa www.dataprotection.ro.

AM CITIT SI AM INTELES PREZENTA NOTA DE INFORMARE.

Nume si prenume:
Semnatura:
Data semnarii:
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Anexa 3

Denumire institutie
Cod identificare fiscala
Adresa
Nr. inregistrare din

ADEVERINTA DE ANGAJAT

(model orientativ)

Prin prezeta adeverim ca dl/dna , avand
CNP , este angajat/a al cu
contract de muncd pe perioada determinatd/nedeterminata in  calitate de

, In specialitatea . S-aeliberat

prezenta pentru a-i folosi la participarea n cadrul proiectului avand titlul "FORSAN - Formare
pentru sanatate - sprijinirea recuperarii eficiente in sistemul spitalicesc” Cod MySMIS: 349197,
proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Sanatate.

Mentiondm cd in cadrul activitatii profesionale, angajatul este implicat si in activitati de
recuperare/reabilitare a pacientului.

Nume prenume

Semnatura

Data
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PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politicad 4: O Europ& mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale

Prioritatea 2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptat?
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului d:»
morbiditate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: FORSAN - Formare pentru sinitate - sprijinirea recuperarii eficiente
sistemul spitalicesc

Cod MySMIS: 349197
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Anexa 4

LISTA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARELOR

Document prezentat Da Nu Nu este cazul Observatii

Copie dupa cartea de identitate sau
orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz.
Nota: Noile Cl electronice vor
insotite de dovada domiciliului.

Copie certificat casatorie (unde
este cazul)

Copie dupa diplome de studii
relevante care sa ateste categoria
profesionala eligibild a grupului
tinta

Nota  de informare  privind
prelucrarea datelor cu caracter
personal - ANEXA 2

Declaratie privind eligibilitatea
disponibilitatea participarii
programele de formare - ANEXA 1

Adeverinta de salariat sau orice alt
document care sa ateste angajarea
candidatului ntr-o unitate sanitara
publicd/institutia publicd implicatd
in servicii de recuperare/reabilitare
- ANEXA 3
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