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Uniunea Europeana

realizata in cadrul proiectului cod SMIS: 349197, intitulat: “FORSAN - Formare pentru
sanatate - sprijinirea recuperarii eficiente in sistemul spitalicesc” conform contractului de
finantare nr. 100625/29.08.2025, finantat din Programul Sanatate n cadrul apelului
PS/640/PS_P2/0P4/ESO4.11/PS_P2_ESO4.11_A3

. Cap 3 - Grupul tinta se completeaza cu urmatoarele informatii:

Se adauga prevederea:

“Legitura functionald cu furnizarea de servicii de reabilitare/recuperare se
demonstreazi exclusiv prin adeverinta de angajat (ANEXA 3), care mentioneaza
faptul cd@ “in cadrul activitatii profesionale, angajatul este implicat si in activitati
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de recuperare/reabilitare a pacientului”.

Alineatul “Precizari privind evitarea dublei finantari” se completeaza cu
urmatoarele informatii:

Verificarea absentei dublei finantari se va realiza prin:

1. Declaratia de disponibilitate si eligibilitate a candidatului - ANEXA 1, prin care
acesta atestd ci nu a beneficiat si nu beneficiaza de activitati de formare cu
aceeasi tematicd/acelasi curriculum finantate din fonduri publice sau europene.
(Se actualizeazd in consecintd si ANEXA 1)

2. Corelarea cu baza de date interna a proiectului.

ll.  Capitolul 5 - Descrierea procedurii de selectie
Alineatul Ill. Depunerea dosarelor de inscriere

Prevederea:

“(3) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele DOCUMENTE, care se vor
transmite in format pdf:

1. Copie dupi cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz, conform cu originalul si semnatura;

Nota: Noile CI electronice vor fi insotite de dovada domiciliului;

2. Copie certificat casatorie (unde este cazul), conform cu originalul si
semnatura;

3. Copie dupd diplome de studii relevante care sa ateste categoria profesionala
eligibila a grupului tintd, conform cu originalul si semnatura;

4. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal - ANEXA 2;

5. Declaratie privind eligibilitatea si disponibilitatea participarii la programele de
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formare - ANEXA 1;

6. Adeverinta de salariat sau orice alt document care si ateste angajarea
candidatului intr-o unitate sanitard publica/institutia publicd implicatd in
servicii de recuperare/reabilitare - ANEXA 3;

7= CV®

se modifica si va avea urmatorul continut:

“(3) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele DOCUMENTE, care se vor
transmite in format pdf:

1. Copie dupa cartea de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Nota: Noile Cl electronice vor fi insotite de dovada domiciliului;

2. Copie certificat casatorie (unde este cazul);

3. Copie dupa diplome de studii relevante care si ateste categoria profesional
eligibila a grupului tinta;

4. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal - ANEXA 2;

5. Declaratie privind eligibilitatea si disponibilitatea participarii la programele d:

formare - ANEXA 1;

6. Adeverinta de salariat sau orice alt document care si ateste angajarea
candidatului intr-o unitate sanitara publicd/institutia publici implicata
servicii de recuperare/reabilitare - ANEXA 3;

7. CV.”

De asemenea, se modifica si ANEXA 4 - Lista de verificare a eligibilitatii dosarelor,
in vederea scoaterii mentiunilor “conform cu originalul si semnatura”.

Se adauga prevederea:

“Toate documentele de mai sus, cu exceptia CV-ului, vor fi prezentate in original in
prima zi a sesiunii de formare, in vederea certificarii conformitatii.”

Prevederea:

»Lipsa documentelor, depunerea partiald sau dupa termenul-limita precizat atrag
automat respingerea dosarului candidatului in Grupul Tinta.”

se modifica si va avea urmatorul continut:

»Depunerea dosarului dupa termenul-limita precizat atrage automat respingerea
candidaturii pentru includerea in Grupul Tinta.”

Comisia de selectie poate solicita participantilor clarificari scrise pe e-mail cu
privire la documentele depuse si/sau informatiile transmise, acordand un termen
de 3 zile lucratoare pentru transmiterea raspunsului. Raspunsurile primite la
clarificari pe adresa de e-mail forsan@scr.ro se anexeazi la dosarul candidatului si
sunt luate in considerare in procesul de evaluare.”
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Alineatul lll. Evaluarea dosarelor si desemnarea candidatilor admisi
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Prevederea:
“Lista de rezerva:

Dosarele eligibile care intrunesc conditiile de participare, dar pentru care nu mai
sunt locuri disponibile la momentul evaluarii, vor fi incluse pe o listad de rezerva,
in ordinea inregistrarii acestora, pentru maxim 10 de locuri/sesiune. In cazul in
care un candidat declarat ,,ADMIS” se retrage, este declarat ulterior neeligibil sau
nu indeplineste conditiile de participare panad la inceperea activitatilor, locul
acestuia va fi ocupat de urmatorul candidat aflat pe lista de rezerva,
corespunzator aceleiasi categorii profesionale.

Lista de rezervd va ramane valabild si pentru finscrierile/sesiunile ulterioare
organizate in cadrul proiectului, pana la atingerea numarului total de persoane din
grupul tinta prevazut in proiect sau pana la actualizarea acesteia printr-o noua
procedura de selectie.”

se modifica si va avea urmatorul continut:
“Lista de rezerva si inlocuirea candidatilor:

Candidatii eligibili ale caror dosare au fost validate, dar care nu au fost selectati in
limita locurilor disponibile aferente sesiunii de formare pentru care au aplicat, sunt
inscrisi pe lista de rezerva, in ordinea inregistrarii dosarelor, pentru maxim 10 de
locuri/sesiune.

De asemenea, candidatii eligibili care se inscriu la o sesiune de formare organizata
intr-o regiune diferitd de cea in care isi desfasoara activitatea profesionala si care
nu sunt admisi in limita locurilor disponibile vor fi inclusi pe lista de rezerva.
Acestia Tsi pastreaza eligibilitatea pentru ocuparea locurilor care devin disponibile
ulterior sau pentru participarea la sesiuni viitoare organizate in cadrul proiectului,
cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a repartizarii grupului tinta.

In situatia in care un candidat declarat ADMIS renunta la participare, nu se prezinta
la sesiunea de formare sau isi pierde statutul de eligibilitate n urma verificarii
documentelor justificative, locul acestuia va fi ocupat de urmatorul candidat
eligibil aflat pe lista de rezerva, in ordinea inregistrarii dosarelor.

Candidatul admis care nu poate participa la sesiunea de formare este obligat sa
notifice in scris organizatorul cat mai curdnd posibil la adresa de email
forsan@scr.ro, dar cel tarziu cu 3 zile lucratoare inaintea inceperii sesiunilor de
formare, pentru a permite inlocuirea sa din lista de rezerva.

Absenta unui candidat admis de la activitatile de formare, fara notificare
prealabild si fara un motiv justificat, va fi nregistrata in evidentele proiectului si
poate fi avuta in vedere in cazul unei solicitari ulterioare de participare in cadrul
proiectului.
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Tnlocuirea unui candidat admis se realizeaza prin selectarea urmatorului candidat
eligibil inscris pe lista de rezerva, in ordinea stabilit prin procesul de selectie.
Aceasta modificare se consemneaza intr-un document anexat procesului-verbal de
selectie, fintocmit de Comisia de selectie, pentru asigurarea trasabilitatii
procesului.

Tn situatia in care lista de rezervi este epuizata, locurile ramase disponibile vor fi
ocupate in cadrul sesiunilor ulterioare de selectie organizate in proiect.

Candidatii eligibili inscrisi pe lista de rezerva care nu au fost admisi la sesiunea
pentru care au aplicat isi pastreaza eligibilitatea pentru participarea la sesiuni
viitoare ale aceluiasi program de formare, organizate in aceeasi regiune, fara a fi
necesara depunerea unui nou dosar de inscriere, cu conditia ca documentele care
atesta eligibilitatea, inclusiv adeverinta de salariat, s& fie valabile la data admiterii
efective.

Tn cazul in care numairul de candidati admisi pentru o sesiune de formare este sub
capacitatea planificata a grupei, partenerul responsabil poate:

a. Intensifica actiunile de recrutare si reprogramare sesiunea;

b. Comasa participantii cu o alta sesiune din aceeasi regiune; sau

c. Desfasura sesiunea cu un numar redus de participanti, cu documentarea
eforturilor de recrutare efectuate.”

Aprobata/Validata

Beneficiar: SPITALUL CLINIC DE RECUPERARE IASI

Partener nr. 1: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA - FILIALA IASI

Partener nr. 2: UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T, POPA" DIN IASI

Semnatura

Manager proiect,
Dr. Baltag Doru



