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Anexa 2 – Criteriile de eligibilitate și conținutul dosarelor de candidatură 

 

 

FLUX 1 - Cursul 1 „Cultivarea mentalității antreprenoriale 

în educație” 

 

Criterii de eligibilitate: 

Participant 1 Participant 2 Participant 3 

 

Apartenență organizațională: 

membru al Ordinul Asistenților 

Medicali Generaliști, Moașelor 

și Asistenților Medicali din 

România (OAMGMAMR) 

Filiala Iași.  

Apartenență organizațională: 

membru al Ordinul Asistenților 

Medicali Generaliști, Moașelor 

și Asistenților Medicali din 

România (OAMGMAMR) 

Filiala Iași.  

Apartenență 

organizațională: salariat ori 

membru al Biroului 

Consiliului Județean al 

OAMGMAMR Filiala Iași. 

Experiență în formare:  

- experiență în domeniul 

educației adulților (min 

3 ani)  

Formator: 

- formator cu domiciliul în 

mediul rural. 

- cu experiență 

profesională ca 

formator (minim 1 an); 

- experiență în lucrul cu 

comunități defavorizate;  

 

 

 

Competente profesionale: 

studii medicale în domeniul 

asistenței medicale 

 Experiență profesională în 

activități de coordonarea 

activităților educaționale ale 

organizației. 

Competențe lingvistice:  

Nivelul B1 minim  de 

Cunoașterea limbii engleze. Cunoașterea limbii engleze. 
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cunoaștere a limbii engleze. 

 

Disponibilitate de a participa 

la toate etapele mobilității (pre 

mobilitate, mobilitate și post 

mobilitate) și de a aplica 

competențele dobândite în 

sprijinul membrilor Filialei. 

Disponibilitate de a participa 

la toate etapele mobilității (pre 

mobilitate, mobilitate și post 

mobilitate) și de a aplica 

competențele dobândite în 

sprijinul membrilor Filialei. 

Disponibilitate de a 

participa la toate etapele 

mobilității (pre mobilitate, 

mobilitate și post mobilitate) 

și de a aplica competențele 

dobândite în sprijinul 

membrilor Filialei. 

 

 

Documente necesare pentru înscriere: 

Participant 1 Participant 2 Participant 3 

 

Formular de 

înscriere(anexa 3) – tipizat, 

completat și semnat olograf, 

cu menționarea opțiunii 

pentru activitatea de 

mobilitate dorită. 

Formular de înscriere(anexa 

3) – tipizat, completat și 

semnat olograf, cu 

menționarea opțiunii pentru 

activitatea de mobilitate dorită. 

Formular de 

înscriere(anexa 3) – tipizat, 

completat și semnat olograf, 

cu menționarea opțiunii 

pentru activitatea de 

mobilitate dorită. 

Scrisoare de intenție – prin 

care candidatul explică 

motivele participării la 

mobilitate, beneficiile 

profesionale și modul în 

care va valorifica experiența 

internațională în sprijinul 

membrilor organizației. 

 

Scrisoare de intenție – prin 

care candidatul explică 

motivele participării la 

mobilitate, beneficiile 

profesionale și modul în care 

va valorifica experiența 

internațională în sprijinul 

comunităților defavorizate*. 

Scrisoare de intenție – prin 

care candidatul explică 

motivele participării la 

mobilitate, beneficiile 

profesionale și modul în 

care va valorifica experiența 

internațională în sprijinul  

organizației. 

Curriculum Vitae (CV) – 

format Europass, care să 

Curriculum Vitae (CV) – format 

Europass, care să evidențieze 

Curriculum Vitae (CV) – 

format Europass, care să 
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evidențieze experiența 

profesională relevantă, 

studiile și competențele 

lingvistice. 

 

experiența profesională 

relevantă, studiile și 

competențele lingvistice. 

evidențieze experiența 

profesională relevantă, 

studiile și competențele 

lingvistice. 

Certificatului de membru  

OAMGMAMR, în copie.   

Certificatului de membru  

OAMGMAMR, în copie.   

Adeverință din care să 

rezulte calitatea de salariat 

ori de membru al Biroului 

Consiliului Județean, 

precum și implicarea în 

activități de suport 

managerial, legislativ, 

administrativ și/sau 

internaționalizare. 

 

Certificat de formator 

acreditat ANC și suplimentul 

descriptiv, în copie.  

Certificat de formator acreditat 

ANC și suplimentul descriptiv, 

în copie.  

 

- 

Atestat de cunoaștere 

cunoaștere a limbii engleze, 

nivelul B1, sau Declarație 

pe propria răspundere 

(anexa 4)conform căreia are 

cunoștințe de limbă engleză 

echivalente nivelului B1 

 

  

 Cartea de identitate, în copie. 

În cazul cărților de identitate 

electronice se va depune și 

Certificatul privind domiciliul 

înregistrat în Registrul Naţional 

de Evidenţă a Persoanelor, în 
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copie. 

 

Documente din care să 

rezulte experiența de 

minim 3 ani în formarea 

adulților, în original. 

Documente din care să rezulte 

experiența de minim 1 an în 

formarea adulților, în original. 

 

 Documente din care să rezulte 

experiența profesională cu 

comunități defavorizate*, în 

original. 

 

Angajament de 

disponibilitate față de 

activitățile proiectului(anexa 

6a)  și acord de prelucrare a 

prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

(GDPR).(anexa 6b) 

Angajament de disponibilitate 

față de activitățile 

proiectului(anexa 6a)  și acord 

de prelucrare a prelucrarea 

datelor cu caracter personal 

(GDPR).(anexa 6b) 

Angajament de 

disponibilitate față de 

activitățile proiectului(anexa 

6a)  și acord de prelucrare a 

prelucrarea datelor cu 

caracter personal 

(GDPR).(anexa 6b) 

 

(*) Prin „comunități defavorizate” se înțeleg acele grupuri definite în conformitate cu 

Strategia  privind incluziunea și diversitatea din cadrul Erasmus+ și al Corpului 

european de solidaritate 

 

 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_ro.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_ro.pdf

