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Concursul pentru ocuparea posturilor vacante
se desfdsoard intre prima zi de depunere a

dosarelor si data afisdrii rezultatelor finale ale

concursului.

Concursul, functie de complexitatea postului,

se desfdsoard pe parcursul urmatoarelor

ETAPE:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé si/sau proba practicd, in
situatia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice;

c) interviul.

Fiecare probd a concursului se evalueazd

independent de fiecare membru al comisiei

de concurs.
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1. Selectia dosarelor de
inscriere

Prin selectia dosarelor de concurs comisia
stabileste dacd solicitantii indeplinesc conditile
de participare la concurs si dacd au depus
toate documentele solicitate.

PANAd in ultima zi prevdzutd pentru selectia
dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante
pentru desfasurarea concursului.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se
afiseazd cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS’,
dupd caz, cu motivarea respingerii.

Afisarea se face la sediul institutiei sanitare, dar
si pe pagina de internet a acesteia.

Termen de dfisare: 3 zile lucrdtoare calculate
de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor pentru posturile vacante si 2 zile

lucrdtoare pentru posturile temporar vacante.

Dupd dfigsarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de inscriere, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la
compartimentul care asigurd organizarea gi
desfdsurarea concursului, In termen de cel mult
o zi lucrgtoare de la data afigdrii
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2. Proba scrisa

Proba scrisd constd n redactarea unei lucrdri i in rezolvarea unor teste-
grild. Proba scrisd poate sd constea numai in redactarea unei lucrdri ori
numai in rezolvarea unor teste grild. Durata probei scrise nu poate depdsi 3
ore, cu exceptia cazurilor prevdzute de lege.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc de comisia de concurs pe baza
bibliografiei si a tematicii de concus. Tot comisia de concurs elaboreazd
baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si stabilegte punctaijul
maxim pentru fiecare subiect.

Punctajul se comunicd candidatilor odatd cu subiectele si se afiseazd la
locul desf&surdrii concursului.

Candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distantd sub sanctiunea elimindrii din concurs.

Lucrdrile se redacteazd doar pe hdrtia asiguratd de institutia sanitard,
purténd stampila acesteia pe fiecare fild. Folosirea altui tip de hértie duce
la anularea lucrdrii si eliminarea din concurs. Pe prima fild, in coltul din
dreapta sus, candidatul si inscrie numele si prenumele. Coltul se pliazd si se
lipeste, astfel incat datele inscrise s& nu poatd fi identificate, dupd care se
aplica stampila unitdtii sanitare.
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2. Proba scrisa

Lucrdrile de la proba scrisd se corecteazd sigilate.

Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat si se consemneazd in borderoul individual de
notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

Punctajul maximum final care poate fi obtinut la proba scrisd este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la
compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii.

Candidatii pot consulta, la cerere, lucrarea scrisd redactatd de acestia in

cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea lucrdrii, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.
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3. Proba practica

Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
candidatului In vederea ocupdrii postului vacant. Modul de desfasurare
a probei practice se consemneazd in scris intr-un proces-verbal, care

se semneazd de membrii comisiei de concurs si de candidat.

Memlbrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare stabilite pentru proba practicd. Punctajele
se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.
Punctajul maxim pentru proba practicd este de 100 de puncte.

sunt declarati admisi candidatii care au obtinut la proba practicd:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru

ocuparea functiilor contractuale de conducere.

WWW.OO0MMr-iasi.ro os



FILIALA 1ASI

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor,

Criterii de evaluare a interviului:
a) abilitétile si cunostintele impuse de functie;
b) capacitatea de analizé si sintez& a candidatului;
c) motivatia acestuia:;
d) comportamentul in situatiile de criz&;
e) abilitétile de comunicare;

f) initiativa si creativitatea.

La proba interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs poate adresa intrebdri
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri
referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

intr-un proces-
verbal care de memborii
comisiei de concurs i

Interviul se poate inregistra si audio/video,
nsd este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter
personal.
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Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile de evaluare stabilite pentru proba interviului. Punctajele
se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.

Punctajul maxim pentru proba interviului este de 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut la proba interviului:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii
nemultumiti pot depune la compartimentul resurse umane
sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfdsurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afigdrii.

se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scris& si/sau la proba practicé si interviu, dupd caz.

Dup& afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisé si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la
compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor la

proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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