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Anexa 9 

la metodologie 

 

FIŞĂ DE STAGIU 

SPECIALITATEA MEDICO-SOCIAL 

 

Nume, prenume stagiar: ________________________________ C.N.P. __________________________________ 

Profesia ______________________________________ Specialitatea ___________________________________ 

Perioada de stagiu ____________________________________________________________________________ 

Unitatea sanitară_________________________________________ Secţia _______________________________ 

Nume, prenume mentor : _______________________________________________________________________ 

La sosirea în stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat cu privire la 

responsabilitățile/atribuțiile pe care le are în timpul stagiului, programul stagiului, conţinutul fişei de stagiu, 

regulamentul de ordine interioară şi va fi instruit cu privire la normele de protecţie şi securitate a muncii. De 

asemenea va fi informat despre secția/sectorul de activitate unde urmează să desfășoare stagiul practicși cine 

este/sunt mentorul/mentorii care-l vor îndruma. 

Stagiul practic se efectuează integral, prezența la stagiu va fi consemnată în pontajul anexat, eventualele absenţe 

față de programul convenit cu unitatea gazdă vor fi recuperate conform reprogramării aprobate de coordonatorul 

de stagiu. 

Evaluarea stagiului va fi făcută de mentorul care a îndrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare criteriu se va 

acorda un punctaj. Nota finală se calculează împărțind numărul total de puncte la numărul de criterii. 

Validarea stagiului va fi făcută de către coordonatorul de stagiu, în baza fișelor de evaluare ale 

mentorului/mentorilor, conform anexei nr.13 la Metodologia de reatestare a competenței profesionale a asistenților 

medicali generaliști, moașelor și a asistenților medicali, aprobată prin Hotărârea Consiliului Național al Ordinului 

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr.44/2023. 

 

CRITERII DE EVALUARE A STAGIULUI 

 

1.  Cunoștințe de specialitate necesare identificării și gestionării situațiilor/persoanelor aflate în dificultate 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

2. Aptitudini de consiliere, de implementare a legislaţiei sociale de prevenţie, profilaxie şi intervenţie socială 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

3. Capacitatea de identificare, abordare și propunerea de soluții de rezolvare a cazurilor. 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

4. Participarea la evaluarea, la intervențiile specifice domeniului medico-social și monitorizarea cazurilor 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

5. Cunoașterea și aplicarea a instrumentelor specifice asistenței medico-sociale 

 

 Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 – 9 p) (7 p) (1 – 6 p) 

Punctaj acordat     
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6. Capacitatea de culegere şi prelucrare de date, capacitatea de completare, înregistrare și gestionare соrесtă, 

în termenii stabiliți de unitatea sanitară, a documentelor specifice și a celor rezultate din activitatea proprie, 

utilizarea TIC, respectarea confidențialității datelor. 

 

 Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

     

7. Cunoaşterea și aplicarea legislaţiei sanitare și de asistență socială în vigoare, cunoaşterea normelor de 

securitate şi sănătate a muncii, a drepturilor persoanei asistate etc. 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

8. Planificarea activităţii proprii şi stabilirea programelor sociale de prevenţie, profilaxie şi intervenţie socială 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

9. Cоmuпiсаrеа și colaborarea profesională eficientă cu beneficiarii/autoritățile /personalul medico-sanitar și 

de îngrijire. 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

10. Evaluarea atitudinii generale față de ceilalți membri ai echipei medicale, a punctualității, corectitudinii, 

implicării. 

 

Calificativ Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

(Punctaj) (10 p) (8 - 9 p) (7 p) (1 - 6 p) 

Punctaj acordat     

 

TOTAL PUNCTAJ _____ puncte           NOTA: _______________ 

 

 Recomandările mentorului: 

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

     

Mentor:                                      Stagiar: 

 

Numele, prenumele _________________________     Numele, prenumele ________________________ 

Semnătura ______________________________              Semnătura ______________________________ 

 

 

 

 


